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Excelentissimo Senhor Presidente da Assembleia Legislativa

Deputado Erick Musso

Encaminho a Vossa Exceléncia resposta ao pedido de informacgdes,
formulado pelo Deputado Estadual Sergio Majeski, por meio do Requerimento N°

29, de 2019, ao Secretario de Estado de Educacao, conforme documento em anexo.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

OF/SEDU/GS/N® 392 Vitéria, 12 de abril de 2019.

Senhor Secretario,

Trata o Requerimento de Informagdo n°® 29/2019 de solicitagéo relacionada a
implementacdo do Plano Estadual de Educagdo 2015-2025 quanto ao
cumprimento da Meta 17 Valorizagéo dos (as) profissionais do magistério da rede
publica de educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio aos
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do quinto ano de
vigéncia desta Lei, ou seja, até dezembro de 2020.

Cabe considerar que a Lei n® 11.738, de 16/07/2008, que institui o Piso Salarial
Profissional Nacional para o magistério da educacdo basica, vem sendo
implementada, no Espirito Santo, desde a sua edicdo, uma vez que a Lei n°
5580/1998 — Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério do Espirito Santo foi
alterada, de modo que o professor exerce dois tergos da sua carga horaria de
trabalho na regéncia de classe e um tergo em atividades outras como
planejamento, avaliagdo e formagéo em servigo, sempre na unidade escolar.

Ao lado do Plano de Carreira e Vencimentos, e do Estatuto do Magistério a
valorizagdo dos profissionais do magistério conta com um outro instrumento legal
— ¢ Decreto n° 2888 — R/2012, que faculta aos servidores publicos em geral,
inclusive o magistério, a oportunidade de crescimento profisional por meio da
realizacdo de cursos de mestrado e doutorado. No periodo de 2012 a 2014
ingressaram nos cursos de mestrado e doutorado 75 professores com amparo
nesse decreto.

Além disso, através da Portaria n® 112-R de 29/08/2018, foi instituido o Programa
Pré-Regéncia, no ambito do magistério publico estadual. Trata-se de um Programa
que visa a apoiar e estimular o professor a crescer na carreira por meio da
realizacdo de curso de pods-graduagdo stricto sensu, em nivel de mestrado e
doutorado.

Ao Exm.° Senhor
TYAGO RIBEIRO HOFFMANN
Secretario de Estado do Governo
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

S50 objetivos do Pré-Regéncia contribuir com a qualificagdo da acéo docente no
sentido de estimular o acesso & formacao cientifica em servigo, incentivando a
participagdo de docentes efetivos da rede publica de estadual, em regéncia de
classe, nesses cursos, fomentando nas atividades docentes a relacéo entre ensino,
pesquisa e resultados de aprendizagem.

Iniciada sua implementacéo ao final de 2018, ja se publicaram dois editais, com a
oferta de 100 vagas, resultando na aprovacdo de 50 professores que estao
frequentando cursos de mestrado ou de doutorado em instituicdes devidamente
regularizadas nos sistemas de ensino.

No caso deste Estado, ndo se conta com assisténcia financeira da Unido
destinada a complementacdo de recursos estaduais para pagamento do
magistério. Essa politica vem sendo aplicada pela Uni&o a estados das regices
Norte e Nordeste, cujos indicadores sociais, educacionais e econdmicos se
enquadram nos critérios referentes a essa assisténcia.

Com relagdo ao Piso Salarial Nacional Profissional, o Estado vem cumprindo o
dispositivo legal, adequando-o a carga horaria do cargo. Neste exercicio, o indice
estabelecido pelo MEC é de 4.17%. A Secretaria de Estado de Gest&o e Recursos
Humanos — SEGER realizou os calculos do montante de valores e a previsao € a de
que esse pagamento seja realizado a partir do més de abril/2019, sendo retroativo a
janeiro de 2019. Importante ressaltar que a SEDU acompanha anualmente a
publicacdo do indice bem como a sua devida aplicagéo para promover a adequacgao
salarial, de acordo com a Lei n°® 11.738/2008.

Estudo do Instituto Jones dos Santos Neves, em 2015, mostrou que a raz&o entre
a remuneracdo dos professores da educacgdo basica e os demais profissionais,
em 2015, era de 94,4%. Assim, o alcance da meta dependeria da elevacao da
média salarial dos professores da educagao basica publica (ndo federal) em 1,1
p.o acima do ganho médio dos profissionais das outras areas, situagéo
totalmente dependente da estabilidade de receita publica.

Resta informar que toda politica relacionada a gestao de pessoal do magistério €
analisada e deliberada juntamente com a Secretaria de Estado da Educagao de
Gestao e Recursos Humanos — SEGER.

Atenciosamente,

VITOR MORINI DE ANGELO
Secretario de Estado da Educacéao

Processo: 853035308
GS/AE08-MMB

OF GS 292 - SEG-2019-Requerimento n® 28-2019
SAG/gss
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SEDU/SEAF/GEGEP
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Fls.: O =
Secretaria de Estado da Educagio PROCESSO Ne 85305308
Geréncia de Gestio de Pessoas
Rubrica: “){/

A SEAF,

Resposta ac OF/SGP/ALES N° 43/2019 - Requerimento n° 29/2019
Informacdes cumprimento das metas estabelecidas no Plano Estadual de Educacdo
(2015/2025) - Lei n® 10382/2015

Meta 17 - Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educacao
bdsica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais

com escolaridade equivalente, até o final do quinto ano de vigéncia do PEE.
1) Situagdo atual em que o Estado se encontra para o cumprimento da Meta; e

2) Medidas que estdo sendo fomadas para alcangar a meta.

1 - Trata-se de Politica de Gestdo de Pessoas do dmbito do Govemno do Estado.
Entretanto j@ estd em previsto o pagamento referente & corregdo do Piso Nacional
com indice do MEC de 4.17%, para o exercicio de 2019, através da Secretaria de
Estado de Gestdo e Recursos Humanos — SEGER, com previsGo de pagamento em
abril/2019 retroagindo a janeiro/2019. A SEDU acompanha anualmente a publicagdo
do indice bem como a sua devida aplicacdo para adequagdo salarial dos

profissionais do magistério.

Importante ressaltar que foda medida que envolve adequagdo de vencimentos e
subsidios € analisado e deliberado pela Secretaria de Estado de GesiGo e Recursos

Humanos — SEGER juntamente.com a Secretaria de Estado de Educagdo.

2 — Conforme artigo 5° do PEE/ES serd instituida uma comissGo com o objetivo de

fiscalizar e acompanhar o referido plano e suas metas.

3 - A SEDU j& tem uma politica de organizar a jornada de trabalho dos professores em
um Unico estabelecimento escolar, entretanto, nem sempre é possivel o atendimento
pleno tendo em vista o nimero de turnos e disciplinas ofertadas, sendo necessaria
algumas vezes a adequagdo da carga hordria de um professor em outras unidades
escolares, preferencialmente em localizagdo geogrdfica proxima de sua residéncia, a

fim de cumprimento de sua jornada de trabalho.

Ern, 05/04/2019 &
) "= SEDU/SEAF/GEGEP
x}(— NUMERACAO CONFERIDA
. = Até fls. ne.
Lariza T. Casale Barbosa Processo ne 85305308

Gerente de Gestdo de Pessoas — GEGEP/SEDU

Em

CARIMBO E ASSINATURA DO
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